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En 2024, la couverture opérationnelle du CNPE 
a été assurée par une Garde Opérationnelle 
Postée (GOP) à proximité du site de 7h00 à 
19h00. Ce sont 6 sapeurs-pompiers qui ont été 
présents en permanence sur le site du CNPE, 
du lundi au vendredi.

A la fin du premier semestre, les 5 sapeurs-
pompiers professionnels affectés au CIS CNPE 
ont été renforcés par un sixième sous-officier 
professionnel et par un officier professionnel qui 
assure les fonctions de chef de centre.

Dès le début 2025, ces effectifs seront encore 
renforcés afin d’assurer une couverture 
opérationnelle 7j/7j, pour cela, ce sont 15 
sapeurs-pompiers professionnels qui ont 
été recrutés et formés au cours du dernier 
trimestre.

Ainsi, à compter du 1er janvier 2025, 9 sapeurs-pompiers, 
professionnels et volontaires armeront quotidiennement la GOP :  
6 dédiés à la couverture du CNPE et 3 qui renforceront la 
couverture opérationnelle du secteur.

Au cours de leur garde, aux cotés du Service de Prévention des 
Risques (SPR) du CNPE, ces sapeurs-pompiers ont réalisé près de 
200 visites sur le site afin d’accompagner les « métiers », dans le 
cadre de la prévention du risque incendie.

En 2024, les personnels de la GOP et l’OSPP ont poursuivi la mise à 
jour des plans d’Etablissements Répertoriés (ETARE) et ont finalisé 
la révision des 20 « scénarii incendie » du site.

Les personnels de garde ont réalisé, aux côtés 
des équipes EDF, plus de 25 exercices incendies 
complétés par des exercices de sauvetage 
de victimes, organisés sur les différentes 
installations du site.

En complément de cette garde opérationnelle, 
ce sont 15 agents EDF, par ailleurs sapeurs-
pompiers volontaires, qui se sont engagés pour 
apporter un soutien aux équipes de sapeurs-
pompiers du SDIS en cas de besoin. Leurs 
formations et leur expérience opérationnelle 
en qualité de sapeur-pompier volontaire 
complétées par une très bonne connaissance 
des installations de la centrale permet 
d’accroître significativement l’efficacité du 
dispositif.

En 2024, cela a permis de disposer, chaque jour, 
sur le site, de 10 à 11 sapeurs-pompiers prêts à 
intervenir en cas d’alerte incendie.

Service Départemental d'Incendie et de Secours des Ardennes 
42 Bis Route de Warnécourt - CS 70018 - 08008 CHARLEVILLE-MÉZIÈRES Cedex

03 24 32 46 00 • contact@sdis08.fr • www.sdis08.com

suivez-nous : @sdis08
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BILAN OPÉRATIONNEL 
pour l'année 2024

Total toutes catégories :
19 328 interventions

Secours à victimes
15 108 interventions

Accidents de circulation
934 interventions

Incendies
1 204 interventions

Opérations diverses
1 784 interventions

Risques Technologiques
298 interventions

DISPONIBILITÉ 
DES SAPEURS-POMPIERS

FOCUS SUR LES FEUX D'ESPACES 
NATURELS ET DE RÉCOLTES

NOMBRE D'INTERVENTIONS DU SDIS 08 
EN SITUATION DE CARENCES AMBULANCIÈRES

252 108 heures
de garde ont été assurées en 2024

2 203 993 heures
d'astreinte ont été assurées en 2024 
soit plus de 1 500 heures par sapeur-pompier

877 336 heures
de disponibilité ont été enregistrées en 2024

920 
carences en lieu et place 
des ambulances privées (-59%)

PRÉVISION

159
Études ou demandes liées aux 
dossiers d’urbanisme agricoles 
et industriels dont 119 permis de 
construire 

26
Créations ou mises à jour de plans 
Etablissements Répertoriés

2 150
Reconnaissances opérationnelles 
de Points d’Eau Incendie réalisées 
par les sapeurs-pompiers, 
notamment pour s’assurer de 
leurs disponibilité et accessibilité

15
Agents de prévision formés, 
principalement pour la défense 
incendie et les plans 
d'établissements répertoriés

51 incendies

40 ha brûlés

GESTION DES APPELS AU CTA - 2024

56 421 
appels sur la ligne 18 pour l'année 2024 
soit environ 155 appels par période de 24h

ACTIVITÉ DE LA COMMANDE PUBLIQUE
• Validation bons de commande et engagements : 1629
•  Lancement de marchés : 

procédure adaptée : 14 
procédure sans mise en concurrence : 7 
procédure formalisée : 3 
procédure formalisée via centrale d’achat (RESAH – UGAP) : 5

• Marché en cours d’exécution : 41
• Réunion commission d’appel d’offres : 2

EN 2024

280
Visites d’Établissements 
recevant du public

90
Études de permis de construire

194
Études de demandes 
d’autorisations de travaux

9
Présidences de jurys SSIAP

 SYSTÈMES INFORMATIQUES 
ET DE TRANSMISSION

de nombreux investissements en 2024 :

Mise en place 
de la nouvelle 
infrastructure 

réseau informatique 
du système 

d’information 
administratif : 
150 000 €

 Pré investissement 
sur le logiciel 

NEXSIS : 
650 000 €

 Remplacement 
du système de 
sauvegarde : 
80 000 €

 Ajout de deux 
« firewall » 
(pare-feu) 
internes : 

40 000 €

 Déploiement 
d’écrans numériques 

pour remplacer les 
vidéoprojecteurs 

obsolètes des centres : 
25 000 €

Yann DUGARD *
Président du Conseil d’Administration
Conseiller Départemental
Vice-Président de la COM COM de l’Argonne Ardennaise 
Maire de Vouziers

Renaud AVERLY *
3ème Vice-Président du Conseil d’Administration
Vice-Président du Conseil Départemental 
Conseiller Municipal de Rethel

Dominique ARNOULD 
Conseillère Départementale 
Conseillère Municipale de Grandpré

Alban COLLINET 
Conseiller Départemental
Maire de Balan

Pierre CORDIER 
Député des Ardennes 
Conseiller Départemental

Jean-Pol DEVRESSE 
Conseiller Départemental
Vice-Président de la COM COM Ardenne Rives de Meuse 
Maire de Vireux-Molhain

Brice FAUVARQUE 
Conseiller Départemental
1er adjoint à la ville de Rocroi

Else JOSEPH 
Sénatrice des Ardennes
Conseillère Départementale

Jean-Luc CLAUDE *
2ème Vice-Président du Conseil d’Administration
Vice-Président d’Ardenne Métropole
Maire de Nouvion sur Meuse

Philippe CANOT 
Conseiller Communautaire délégué d’Ardenne Métropole 
Président de la Fédération Nationale des Communes Forestières 
Maire de Sécheval

Boris RAVIGNON 
Président d’Ardenne Métropole
Maire de Charleville-Mézières

Thierry CHEVALLOT-BEROUX 
Conseiller Municipal de Rethel

Jean-Paul DOSIÈRE 
Vice-Président de la COM COM des Crêtes Pré-ardennaises 
Maire de Signy l’Abbaye

Michel NORMAND * 
1er Vice-Président du Conseil d’Administration
Conseiller Départemental
Vice-Président d’Ardenne Métropole
Maire de Belval

Michel KOCIUBA 
Conseiller Départemental 
Vice-Président de la COM COM du Pays Rethelois
Maire de Sault-lès-Rethel

Brigitte LOIZON 
Conseillère Départementale 
Maire de Guignicourt-sur-Vence

Thierry MALJEAN 
Conseiller Départemental
Conseiller Municipal de Fleigneux

Marie-José MOSER 
Vice-Présidente du Conseil Départemental

Inès REGNAULT DE MONTGON 
Conseillère Départementale
Vice-Présidente d’Ardenne Métropole
Conseillère Municipale de Sedan

Mathieu SONNET 
Conseiller Départemental 
Vice-Président de la COM COM Ardenne Rives de Meuse
Maire de Fumay

Marc WATHY 
Vice-Président du Conseil Départemental 
Maire de Mogues

Régis DEPAIX * 
Président de la COM COM Vallées et Plateau d’Ardenne 
Président de l’association des Maires et Présidents d'Intercommunalités des Ardennes 
Maire de Montcornet

Richard DEBOWSKI 
Vice-Président d’Ardenne Rives de Meuse 
Maire de Foisches

Francis SIGNORET 
Président de COM COM l’Argonne Ardennaise
Maire de Grandpré

Frédéric LATOUR 
Président des Portes du Luxembourg
Maire d'Haraucourt

Miguel LEROY 
Président de la COM COM Ardennes Thiérarche
Maire d’Auvillers-les-forges

soit + 6,30%

 * Membre du Bureau du CASDIS
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HABILLEMENT 
Gants de travail :
1 130 paires de gants, pour un montant de 12 136,20 €

Gants d’attaque :
120 paires de gants, pour un montant de 7 185,60 €

Softshell + doublure :
415 ensembles, pour un montant de 19 984,74 €

Sous-vêtement d’intervention :
  Haut : 1282 pièces, pour un montant de 31 357,20 €
  Bas : 50 pièces, affectées aux spécialistes RCH 

et incendie, pour un montant de 1 460,59 € 

Gilet haute visibilité :
  100 pièces pour complément des véhicules du 

service, pour un montant de 3 960 €
  Gilet multipoche, pour le service de santé et 

l’encadrement, 34 pièces, pour un montant de 
2 382,50 €

Vêtement en réassort :
  Polo manche courte : 434 pièces, pour 12 743,98 €
  Polo manche longue : 325 pièces, pour 12 363 €
  Tenue de Service et d'Intervention homme :
  Pantalon : 421 pièces, 20 192,84 €
  Veste : 199 pièces, 10 736,44 €
 Tenue de Service et d'Intervention femme :
  Pantalon : 210 pièces, 10 072,44 €
   Veste : 146 pièces, 7 537,10 €
 Bottes multi usage :
  248 paires, pour 33 290,97 €
 Chaussures allégées (Type A) :
  130 paires, pour 12 277,98 €
  Ensemble de feu :
   Veste : 55 pièces, pour 25 968,59 €
   Pantalon de feu : 66 pièces, pour 22 472,21 €

PETIT MATÉRIEL
  Matériel de désincarcération : 48 588,87 €, 

armement du CCRMSR arrivant en mars 2025
  Phase 1 de la mise aux normes des compresseurs 

d’air respirable : 17 912,32 €, pour 7 compresseurs

BUDGET 2024

38,4 millions €

FONCTIONNEMENT

25 893 533 €

INVESTISSEMENT

12 492 911 €

SECTION DE FONCTIONNEMENT

SECTION D'INVESTISSEMENT

DÉPENSES
Charges à caractère général : ...................................................................................................................4 621 113 €

Charges de personnels : ..................................................................................................................................17 330 692 €

Intérêts de la dette : .............................................................................................................................................................................34 690 €

Dotation aux amortissements : .....................................................................................................3 500 000 €

Autres dépenses : ...............................................................................................................................................................................407 038 €

DÉPENSES
Travaux immobiliers : .......................................................................................................................................................2 357 450 €

Matériels d’Incendie et de secours :...............................................................................................513 210 €

Véhicules/ Engins : .....................................................................................................................................................................1 821 000 €

Systèmes d’information et communication : .................................................884 220 €

Formation : ......................................................................................................................................................................................................................52 000 €

Remboursement du capital de la dette : ...................................................................340 500 €

Opérations d’ordre : .........................................................................................................................................................................918 760 €

Restes à réaliser 2023 : ...............................................................................................................................................5 605 771 €

RECETTES
Conseil Départemental : ........................................................................................................................................9 270 058 €

Communes :..................................................................................................................................................................................................2 074 545 €

EPCI : ...............................................................................................................................................................................................................................10 981 000 €

Produit des mises à disposition de personnels : ...........................1 624 107 €

Interventions à caractère payant :.................................................................................................205 000 €

Autres recettes : .................................................................................................................................................................................1 738 823 €
(dont 754 875 € d’excédent 2023)

RECETTES
Fonds de compensation de la TVA : .......................................................................................530 000 €

Excédent de fonctionnement capitalisé : ...........................................................4 375 873 €

Subventions Pacte Capacitaire + FEDER * : .....................................................963 600 €

Emprunt : ....................................................................................................................................................................................................................1 871 540 €

Amortissements : .....................................................................................................................................................................3 500 000 €

Autres recettes : ..................................................................................................................................................................................1 251 898 €

*  Fonds européen de développement régional (FEDER) est un fonds de la politique 
de cohésion économique, sociale et territoriale. Il vise à renforcer la cohésion 
économique et sociale dans l'Union européenne en corrigeant les déséquilibres 
entre ses régions.

NOMBRE DE SÉANCES 

DES INSTANCES

NOUVEAU CENTRE 

AVANCÉ 

À VENDRESSE

EN 2024, IL Y A EU :

4 ➤ CASDIS (Conseil d'Administration)

6 ➤ Bureau du Conseil d'Administration

4 ➤ 1ère Commission

8 ➤ CST (Comité Social Territorial)

3 ➤  F3SCT 
(Formation Spécialisée en matière de Santé, 
de Sécurité et de Conditions de Travail)

4 ➤  CCDSPV 
(Comité Consultatif Départemental des 
Sapeurs-Pompiers Volontaires)

2 ➤  CAO 
(Commission d'Appel d'Offres)

2 ➤  CATSIS 
(Commission Administrative et Technique 
des Services d'Incendie et de Secours)

Zone De Secours
de HAINAUT-EST

Zone De Secours
de DINAPHI

Zone De Secours
de DINAPHI

Zone De Secours
du LUXEMBOURG

Zone De Secours
du LUXEMBOURG

Nord
59

Meuse
55

Marne
51

Aisne
02

Belgique

Bouillon

Bertrix
Neufchateau

Paliseul

Saint-Hubert

Vresse / Semois

Gedinne

Beauraing

Rochefort

Marche
en Famenne La Roche

en Ardenne

ErezzeCiney

Dinant

Yvoir

Fleurus

Charleroi

Thuin

Walcourt

Beaumont

Philippeville
Cerfontaine

Couvin
Chimay

Hirson

Aubenton

Rozoy-Sur-Serre

Montcornet

Sissonne

Villeneuve

Warmériville

Reims

Suippes

Sainte-Ménéhould
Clermont-En-Argonne

Varennes-En-Argonne

Dun-Sur-Meuse

Stenay

Montmédy

Virton

Etalle

Florenville

Florennes

Compagnie

1

Compagnie

2

Compagnie

3

Compagnie

4

Compagnie

5
Compagnie

6

Novion-Porcien

 Renwez  

Charleville-Mézières

Nouzonville

Margut

Le Châtelet-sur
-Retourne Juniville

Machault

Vouziers

Monthois

Grandpré

Le Chesne

Attigny

Buzancy

Vendresse

Carignan

Raucourt Mouzon

Sedan

Vrigne-au-Bois

Brévilly

Haybes  

Bogny/Meuse

RocroiSigny-Le-Petit

Givet

Vireux

Gespunsart

Chaumont-Porcien Poix-Terron

Nouvion/Meuse 

Sévigny-Waleppe

Château-Porcien Rethel

Asfeld

Amagne

Auvillers-les-Forges

 

Signy l’Abbaye

Liart

Monthermé 

Revin

Centre Avancé
Centre de Première Intervention
Centre de Secours
Centre de Secours Principal
ETAT-MAJOR SDIS08
CNPE de Chooz

COMPAGNIE 4
Chef : Cne François-Xavier MALNOURY

E�ectifs : 35 SPP / 256 SPV / 3 PATS

COMPAGNIE 1
Chef : Cdt Denis DESPAS

E�ectifs : 3 SPP / 236 SPV / 2 PATS

CIS CNPE
E�ectifs : 1 OSP MAD / 1 CDC / 20 SPP

CHEF DU GROUPEMENT TERRITORIAL
Lieutenant-Colonel Pascal FRENNEAUX

COMPAGNIE 2
Chef : Cne Sébastien VANBRENSEGEM

E�ectifs : 0 SPP / 185 SPV / 1 PATS

COMPAGNIE 3
Chef : Cdt Johan CARME

E�ectifs : 59 SPP / 209 SPV / 4 PATS

COMPAGNIE 5
Chef : Cdt Guy BRICHET

E�ectifs : 1 SPP / 201 SPV / 2 PATS

COMPAGNIE 6
Chef : Ltn 2ème classe Maxime HOHL
E�ectifs : 5 SPP / 264 SPV / 2 PATS

22
médecins

1
médecin Chef

Geoffroy Legrele

2
vétérinaires 

libéraux

1
expert 

kinésithérapeute

28
infirmiers

4
experts 

psychologues

5
pharmaciens

1
experte 

diététicienne

LES EFFECTIFS

SOIT 63 PERSONNELS DE SANTÉ PROFESSIONNELS 
ET VOLONTAIRES

+ 2 PERSONNELS INDIRECTEMENT 
AFFECTÉS À LA SOUS-DIRECTION SANTÉ

1
expert assistante 

sociale

1
experte 

sage-femme

APTITUDE MÉDICALE

FORMATION

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

SECOURS URGENT A PERSONNE 

ET L’AIDE MEDICALE URGENTE

SOUTIEN SANITAIRE

ACCOUCHEMENT

ACTION TRANSVERSALE

SENTINELLE 

 EN SANTÉ MENTALE

ECG 

(ÉLECTROCARDIOGRAMME)

1 696 visites 

d’aptitude

15 consultations

La campagne d’informations 

sur l’Unité de Soutien 

Psychologique (USP) a 

concerné 12 Centres d'Incendie 

et Secours au premier semestre 

730 heures

 de gardes postées 

par 7 infirmiers(ères)

sapeurs-pompiers (ISP)

4 700 heures

 d’astreintes en Centre 

d'Incendie et de Secours (CIS) 

pour participer aux Secours et 

Soins d'Urgence Aux Personnes 

(SSUAP)

54

140
Sapeurs-Pompiers 

formés

38 agents 

ont participé au don du sang

14 agents

100%
des Sapeurs-Pompiers formés
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1
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diététicienne

LES EFFECTIFS

SOIT 63 PERSONNELS DE SANTÉ PROFESSIONNELS 
ET VOLONTAIRES

+ 2 PERSONNELS INDIRECTEMENT 
AFFECTÉS À LA SOUS-DIRECTION SANTÉ

1
expert assistante 

sociale

1
experte 

sage-femme

APTITUDE MÉDICALE

FORMATION

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

SECOURS URGENT A PERSONNE 

ET L’AIDE MEDICALE URGENTE

SOUTIEN SANITAIRE

ACCOUCHEMENT

ACTION TRANSVERSALE

SENTINELLE 

 EN SANTÉ MENTALE

ECG 

(ÉLECTROCARDIOGRAMME)

1 696 visites 

d’aptitude

15 consultations

La campagne d’informations 

sur l’Unité de Soutien 

Psychologique (USP) a 

concerné 12 Centres d'Incendie 

et Secours au premier semestre 

730 heures

 de gardes postées 

par 7 infirmiers(ères)

sapeurs-pompiers (ISP)

4 700 heures

 d’astreintes en Centre 

d'Incendie et de Secours (CIS) 

pour participer aux Secours et 

Soins d'Urgence Aux Personnes 

(SSUAP)

54

140
Sapeurs-Pompiers 

formés

38 agents 

ont participé au don du sang

14 agents

100%
des Sapeurs-Pompiers formés



HABILLEMENT 
Gants de travail :
1 130 paires de gants, pour un montant de 12 136,20 €

Gants d’attaque :
120 paires de gants, pour un montant de 7 185,60 €

Softshell + doublure :
415 ensembles, pour un montant de 19 984,74 €

Sous-vêtement d’intervention :
  Haut : 1282 pièces, pour un montant de 31 357,20 €
  Bas : 50 pièces, affectées aux spécialistes RCH 

et incendie, pour un montant de 1 460,59 € 

Gilet haute visibilité :
  100 pièces pour complément des véhicules du 

service, pour un montant de 3 960 €
  Gilet multipoche, pour le service de santé et 

l’encadrement, 34 pièces, pour un montant de 
2 382,50 €

Vêtement en réassort :
  Polo manche courte : 434 pièces, pour 12 743,98 €
  Polo manche longue : 325 pièces, pour 12 363 €
  Tenue de Service et d'Intervention homme :
  Pantalon : 421 pièces, 20 192,84 €
  Veste : 199 pièces, 10 736,44 €
 Tenue de Service et d'Intervention femme :
  Pantalon : 210 pièces, 10 072,44 €
   Veste : 146 pièces, 7 537,10 €
 Bottes multi usage :
  248 paires, pour 33 290,97 €
 Chaussures allégées (Type A) :
  130 paires, pour 12 277,98 €
  Ensemble de feu :
   Veste : 55 pièces, pour 25 968,59 €
   Pantalon de feu : 66 pièces, pour 22 472,21 €

PETIT MATÉRIEL
  Matériel de désincarcération : 48 588,87 €, 

armement du CCRMSR arrivant en mars 2025
  Phase 1 de la mise aux normes des compresseurs 

d’air respirable : 17 912,32 €, pour 7 compresseurs

BUDGET 2024

38,4 millions €

FONCTIONNEMENT

25 893 533 €

INVESTISSEMENT

12 492 911 €

SECTION DE FONCTIONNEMENT

SECTION D'INVESTISSEMENT

DÉPENSES
Charges à caractère général : ...................................................................................................................4 621 113 €

Charges de personnels : ..................................................................................................................................17 330 692 €

Intérêts de la dette : .............................................................................................................................................................................34 690 €

Dotation aux amortissements : .....................................................................................................3 500 000 €

Autres dépenses : ...............................................................................................................................................................................407 038 €

DÉPENSES
Travaux immobiliers : .......................................................................................................................................................2 357 450 €

Matériels d’Incendie et de secours :...............................................................................................513 210 €

Véhicules/ Engins : .....................................................................................................................................................................1 821 000 €

Systèmes d’information et communication : .................................................884 220 €

Formation : ......................................................................................................................................................................................................................52 000 €

Remboursement du capital de la dette : ...................................................................340 500 €

Opérations d’ordre : .........................................................................................................................................................................918 760 €

Restes à réaliser 2023 : ...............................................................................................................................................5 605 771 €

RECETTES
Conseil Départemental : ........................................................................................................................................9 270 058 €

Communes :..................................................................................................................................................................................................2 074 545 €

EPCI : ...............................................................................................................................................................................................................................10 981 000 €

Produit des mises à disposition de personnels : ...........................1 624 107 €

Interventions à caractère payant :.................................................................................................205 000 €

Autres recettes : .................................................................................................................................................................................1 738 823 €
(dont 754 875 € d’excédent 2023)

RECETTES
Fonds de compensation de la TVA : .......................................................................................530 000 €

Excédent de fonctionnement capitalisé : ...........................................................4 375 873 €

Subventions Pacte Capacitaire + FEDER * : .....................................................963 600 €

Emprunt : ....................................................................................................................................................................................................................1 871 540 €

Amortissements : .....................................................................................................................................................................3 500 000 €

Autres recettes : ..................................................................................................................................................................................1 251 898 €

*  Fonds européen de développement régional (FEDER) est un fonds de la politique 
de cohésion économique, sociale et territoriale. Il vise à renforcer la cohésion 
économique et sociale dans l'Union européenne en corrigeant les déséquilibres 
entre ses régions.

NOMBRE DE SÉANCES 

DES INSTANCES

NOUVEAU CENTRE 

AVANCÉ 

À VENDRESSE

EN 2024, IL Y A EU :

4 ➤ CASDIS (Conseil d'Administration)

6 ➤ Bureau du Conseil d'Administration

4 ➤ 1ère Commission

8 ➤ CST (Comité Social Territorial)

3 ➤  F3SCT 
(Formation Spécialisée en matière de Santé, 
de Sécurité et de Conditions de Travail)

4 ➤  CCDSPV 
(Comité Consultatif Départemental des 
Sapeurs-Pompiers Volontaires)

2 ➤  CAO 
(Commission d'Appel d'Offres)

2 ➤  CATSIS 
(Commission Administrative et Technique 
des Services d'Incendie et de Secours)
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En 2024, la couverture opérationnelle du CNPE 
a été assurée par une Garde Opérationnelle 
Postée (GOP) à proximité du site de 7h00 à 
19h00. Ce sont 6 sapeurs-pompiers qui ont été 
présents en permanence sur le site du CNPE, 
du lundi au vendredi.

A la fin du premier semestre, les 5 sapeurs-
pompiers professionnels affectés au CIS CNPE 
ont été renforcés par un sixième sous-officier 
professionnel et par un officier professionnel qui 
assure les fonctions de chef de centre.

Dès le début 2025, ces effectifs seront encore 
renforcés afin d’assurer une couverture 
opérationnelle 7j/7j, pour cela, ce sont 15 
sapeurs-pompiers professionnels qui ont 
été recrutés et formés au cours du dernier 
trimestre.

Ainsi, à compter du 1er janvier 2025, 9 sapeurs-pompiers, 
professionnels et volontaires armeront quotidiennement la GOP :  
6 dédiés à la couverture du CNPE et 3 qui renforceront la 
couverture opérationnelle du secteur.

Au cours de leur garde, aux cotés du Service de Prévention des 
Risques (SPR) du CNPE, ces sapeurs-pompiers ont réalisé près de 
200 visites sur le site afin d’accompagner les « métiers », dans le 
cadre de la prévention du risque incendie.

En 2024, les personnels de la GOP et l’OSPP ont poursuivi la mise à 
jour des plans d’Etablissements Répertoriés (ETARE) et ont finalisé 
la révision des 20 « scénarii incendie » du site.

Les personnels de garde ont réalisé, aux côtés 
des équipes EDF, plus de 25 exercices incendies 
complétés par des exercices de sauvetage 
de victimes, organisés sur les différentes 
installations du site.

En complément de cette garde opérationnelle, 
ce sont 15 agents EDF, par ailleurs sapeurs-
pompiers volontaires, qui se sont engagés pour 
apporter un soutien aux équipes de sapeurs-
pompiers du SDIS en cas de besoin. Leurs 
formations et leur expérience opérationnelle 
en qualité de sapeur-pompier volontaire 
complétées par une très bonne connaissance 
des installations de la centrale permet 
d’accroître significativement l’efficacité du 
dispositif.

En 2024, cela a permis de disposer, chaque jour, 
sur le site, de 10 à 11 sapeurs-pompiers prêts à 
intervenir en cas d’alerte incendie.

Service Départemental d'Incendie et de Secours des Ardennes 
42 Bis Route de Warnécourt - CS 70018 - 08008 CHARLEVILLE-MÉZIÈRES Cedex

03 24 32 46 00 • contact@sdis08.fr • www.sdis08.com

suivez-nous : @sdis08
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BILAN OPÉRATIONNEL 
pour l'année 2024

Total toutes catégories :
19 328 interventions

Secours à victimes
15 108 interventions

Accidents de circulation
934 interventions

Incendies
1 204 interventions

Opérations diverses
1 784 interventions

Risques Technologiques
298 interventions

DISPONIBILITÉ 
DES SAPEURS-POMPIERS

FOCUS SUR LES FEUX D'ESPACES 
NATURELS ET DE RÉCOLTES

NOMBRE D'INTERVENTIONS DU SDIS 08 
EN SITUATION DE CARENCES AMBULANCIÈRES

252 108 heures
de garde ont été assurées en 2024

2 203 993 heures
d'astreinte ont été assurées en 2024 
soit plus de 1 500 heures par sapeur-pompier

877 336 heures
de disponibilité ont été enregistrées en 2024

920 
carences en lieu et place 
des ambulances privées (-59%)

PRÉVISION

159
Études ou demandes liées aux 
dossiers d’urbanisme agricoles 
et industriels dont 119 permis de 
construire 

26
Créations ou mises à jour de plans 
Etablissements Répertoriés

2 150
Reconnaissances opérationnelles 
de Points d’Eau Incendie réalisées 
par les sapeurs-pompiers, 
notamment pour s’assurer de 
leurs disponibilité et accessibilité

15
Agents de prévision formés, 
principalement pour la défense 
incendie et les plans 
d'établissements répertoriés

51 incendies

40 ha brûlés

GESTION DES APPELS AU CTA - 2024

56 421 
appels sur la ligne 18 pour l'année 2024 
soit environ 155 appels par période de 24h

ACTIVITÉ DE LA COMMANDE PUBLIQUE
• Validation bons de commande et engagements : 1629
•  Lancement de marchés : 

procédure adaptée : 14 
procédure sans mise en concurrence : 7 
procédure formalisée : 3 
procédure formalisée via centrale d’achat (RESAH – UGAP) : 5

• Marché en cours d’exécution : 41
• Réunion commission d’appel d’offres : 2

EN 2024

280
Visites d’Établissements 
recevant du public

90
Études de permis de construire

194
Études de demandes 
d’autorisations de travaux

9
Présidences de jurys SSIAP

 SYSTÈMES INFORMATIQUES 
ET DE TRANSMISSION

de nombreux investissements en 2024 :

Mise en place 
de la nouvelle 
infrastructure 

réseau informatique 
du système 

d’information 
administratif : 
150 000 €

 Pré investissement 
sur le logiciel 

NEXSIS : 
650 000 €

 Remplacement 
du système de 
sauvegarde : 
80 000 €

 Ajout de deux 
« firewall » 
(pare-feu) 
internes : 

40 000 €

 Déploiement 
d’écrans numériques 

pour remplacer les 
vidéoprojecteurs 

obsolètes des centres : 
25 000 €

Yann DUGARD *
Président du Conseil d’Administration
Conseiller Départemental
Vice-Président de la COM COM de l’Argonne Ardennaise 
Maire de Vouziers

Renaud AVERLY *
3ème Vice-Président du Conseil d’Administration
Vice-Président du Conseil Départemental 
Conseiller Municipal de Rethel

Dominique ARNOULD 
Conseillère Départementale 
Conseillère Municipale de Grandpré

Alban COLLINET 
Conseiller Départemental
Maire de Balan

Pierre CORDIER 
Député des Ardennes 
Conseiller Départemental

Jean-Pol DEVRESSE 
Conseiller Départemental
Vice-Président de la COM COM Ardenne Rives de Meuse 
Maire de Vireux-Molhain

Brice FAUVARQUE 
Conseiller Départemental
1er adjoint à la ville de Rocroi

Else JOSEPH 
Sénatrice des Ardennes
Conseillère Départementale

Jean-Luc CLAUDE *
2ème Vice-Président du Conseil d’Administration
Vice-Président d’Ardenne Métropole
Maire de Nouvion sur Meuse

Philippe CANOT 
Conseiller Communautaire délégué d’Ardenne Métropole 
Président de la Fédération Nationale des Communes Forestières 
Maire de Sécheval

Boris RAVIGNON 
Président d’Ardenne Métropole
Maire de Charleville-Mézières

Thierry CHEVALLOT-BEROUX 
Conseiller Municipal de Rethel

Jean-Paul DOSIÈRE 
Vice-Président de la COM COM des Crêtes Pré-ardennaises 
Maire de Signy l’Abbaye

Michel NORMAND * 
1er Vice-Président du Conseil d’Administration
Conseiller Départemental
Vice-Président d’Ardenne Métropole
Maire de Belval

Michel KOCIUBA 
Conseiller Départemental 
Vice-Président de la COM COM du Pays Rethelois
Maire de Sault-lès-Rethel

Brigitte LOIZON 
Conseillère Départementale 
Maire de Guignicourt-sur-Vence

Thierry MALJEAN 
Conseiller Départemental
Conseiller Municipal de Fleigneux

Marie-José MOSER 
Vice-Présidente du Conseil Départemental

Inès REGNAULT DE MONTGON 
Conseillère Départementale
Vice-Présidente d’Ardenne Métropole
Conseillère Municipale de Sedan

Mathieu SONNET 
Conseiller Départemental 
Vice-Président de la COM COM Ardenne Rives de Meuse
Maire de Fumay

Marc WATHY 
Vice-Président du Conseil Départemental 
Maire de Mogues

Régis DEPAIX * 
Président de la COM COM Vallées et Plateau d’Ardenne 
Président de l’association des Maires et Présidents d'Intercommunalités des Ardennes 
Maire de Montcornet

Richard DEBOWSKI 
Vice-Président d’Ardenne Rives de Meuse 
Maire de Foisches

Francis SIGNORET 
Président de COM COM l’Argonne Ardennaise
Maire de Grandpré

Frédéric LATOUR 
Président des Portes du Luxembourg
Maire d'Haraucourt

Miguel LEROY 
Président de la COM COM Ardennes Thiérarche
Maire d’Auvillers-les-forges

soit + 6,30%

 * Membre du Bureau du CASDIS
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VOLONTAIRES

PERSONNELS 

ADMINISTRATIFS 

ET TECHNIQUES 

ET SPÉCIALISÉS

ADMINISTRATIFS

SAPEURS-POMPIERS 

PROFESSIONNELS

STAGES

SAPEURS-POMPIERS 

VOLONTAIRES

STAGIAIRES

FORMATEURS

HEURES DE FORMATION

ÉQUIPES PÉDAGOGIQUES

PERSONNEL

ADMINISTRATIF

ET TECHNIQUETECHNIQUES

OPÉRATEURS CIVILSSAPEURS-POMPIERS 

PROFESSIONNELS

JSP

DURÉE MOYENNE 

D'ENGAGEMENT SPV

NOMBRE D'ARRÊTÉS

RÉDIGÉS

En 2024, la couverture opérationnelle du CNPE 
a été assurée par une Garde Opérationnelle 
Postée (GOP) à proximité du site de 7h00 à 
19h00. Ce sont 6 sapeurs-pompiers qui ont été 
présents en permanence sur le site du CNPE, 
du lundi au vendredi.

A la fin du premier semestre, les 5 sapeurs-
pompiers professionnels affectés au CIS CNPE 
ont été renforcés par un sixième sous-officier 
professionnel et par un officier professionnel qui 
assure les fonctions de chef de centre.

Dès le début 2025, ces effectifs seront encore 
renforcés afin d’assurer une couverture 
opérationnelle 7j/7j, pour cela, ce sont 15 
sapeurs-pompiers professionnels qui ont 
été recrutés et formés au cours du dernier 
trimestre.

Ainsi, à compter du 1er janvier 2025, 9 sapeurs-pompiers, 
professionnels et volontaires armeront quotidiennement la GOP :  
6 dédiés à la couverture du CNPE et 3 qui renforceront la 
couverture opérationnelle du secteur.

Au cours de leur garde, aux cotés du Service de Prévention des 
Risques (SPR) du CNPE, ces sapeurs-pompiers ont réalisé près de 
200 visites sur le site afin d’accompagner les « métiers », dans le 
cadre de la prévention du risque incendie.

En 2024, les personnels de la GOP et l’OSPP ont poursuivi la mise à 
jour des plans d’Etablissements Répertoriés (ETARE) et ont finalisé 
la révision des 20 « scénarii incendie » du site.

Les personnels de garde ont réalisé, aux côtés 
des équipes EDF, plus de 25 exercices incendies 
complétés par des exercices de sauvetage 
de victimes, organisés sur les différentes 
installations du site.

En complément de cette garde opérationnelle, 
ce sont 15 agents EDF, par ailleurs sapeurs-
pompiers volontaires, qui se sont engagés pour 
apporter un soutien aux équipes de sapeurs-
pompiers du SDIS en cas de besoin. Leurs 
formations et leur expérience opérationnelle 
en qualité de sapeur-pompier volontaire 
complétées par une très bonne connaissance 
des installations de la centrale permet 
d’accroître significativement l’efficacité du 
dispositif.

En 2024, cela a permis de disposer, chaque jour, 
sur le site, de 10 à 11 sapeurs-pompiers prêts à 
intervenir en cas d’alerte incendie.

Service Départemental d'Incendie et de Secours des Ardennes 
42 Bis Route de Warnécourt - CS 70018 - 08008 CHARLEVILLE-MÉZIÈRES Cedex

03 24 32 46 00 • contact@sdis08.fr • www.sdis08.com
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BILAN OPÉRATIONNEL 
pour l'année 2024

Total toutes catégories :
19 328 interventions

Secours à victimes
15 108 interventions

Accidents de circulation
934 interventions

Incendies
1 204 interventions

Opérations diverses
1 784 interventions

Risques Technologiques
298 interventions

DISPONIBILITÉ 
DES SAPEURS-POMPIERS

FOCUS SUR LES FEUX D'ESPACES 
NATURELS ET DE RÉCOLTES

NOMBRE D'INTERVENTIONS DU SDIS 08 
EN SITUATION DE CARENCES AMBULANCIÈRES

252 108 heures
de garde ont été assurées en 2024

2 203 993 heures
d'astreinte ont été assurées en 2024 
soit plus de 1 500 heures par sapeur-pompier

877 336 heures
de disponibilité ont été enregistrées en 2024

920 
carences en lieu et place 
des ambulances privées (-59%)

PRÉVISION

159
Études ou demandes liées aux 
dossiers d’urbanisme agricoles 
et industriels dont 119 permis de 
construire 

26
Créations ou mises à jour de plans 
Etablissements Répertoriés

2 150
Reconnaissances opérationnelles 
de Points d’Eau Incendie réalisées 
par les sapeurs-pompiers, 
notamment pour s’assurer de 
leurs disponibilité et accessibilité

15
Agents de prévision formés, 
principalement pour la défense 
incendie et les plans 
d'établissements répertoriés

51 incendies

40 ha brûlés

GESTION DES APPELS AU CTA - 2024

56 421 
appels sur la ligne 18 pour l'année 2024 
soit environ 155 appels par période de 24h

ACTIVITÉ DE LA COMMANDE PUBLIQUE
• Validation bons de commande et engagements : 1629
•  Lancement de marchés : 

procédure adaptée : 14 
procédure sans mise en concurrence : 7 
procédure formalisée : 3 
procédure formalisée via centrale d’achat (RESAH – UGAP) : 5

• Marché en cours d’exécution : 41
• Réunion commission d’appel d’offres : 2

EN 2024

280
Visites d’Établissements 
recevant du public

90
Études de permis de construire

194
Études de demandes 
d’autorisations de travaux

9
Présidences de jurys SSIAP

 SYSTÈMES INFORMATIQUES 
ET DE TRANSMISSION

de nombreux investissements en 2024 :

Mise en place 
de la nouvelle 
infrastructure 

réseau informatique 
du système 

d’information 
administratif : 
150 000 €

 Pré investissement 
sur le logiciel 

NEXSIS : 
650 000 €

 Remplacement 
du système de 
sauvegarde : 
80 000 €

 Ajout de deux 
« firewall » 
(pare-feu) 
internes : 

40 000 €

 Déploiement 
d’écrans numériques 

pour remplacer les 
vidéoprojecteurs 

obsolètes des centres : 
25 000 €
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Président du Conseil d’Administration
Conseiller Départemental
Vice-Président de la COM COM de l’Argonne Ardennaise 
Maire de Vouziers

Renaud AVERLY *
3ème Vice-Président du Conseil d’Administration
Vice-Président du Conseil Départemental 
Conseiller Municipal de Rethel

Dominique ARNOULD 
Conseillère Départementale 
Conseillère Municipale de Grandpré

Alban COLLINET 
Conseiller Départemental
Maire de Balan

Pierre CORDIER 
Député des Ardennes 
Conseiller Départemental

Jean-Pol DEVRESSE 
Conseiller Départemental
Vice-Président de la COM COM Ardenne Rives de Meuse 
Maire de Vireux-Molhain

Brice FAUVARQUE 
Conseiller Départemental
1er adjoint à la ville de Rocroi

Else JOSEPH 
Sénatrice des Ardennes
Conseillère Départementale

Jean-Luc CLAUDE *
2ème Vice-Président du Conseil d’Administration
Vice-Président d’Ardenne Métropole
Maire de Nouvion sur Meuse

Philippe CANOT 
Conseiller Communautaire délégué d’Ardenne Métropole 
Président de la Fédération Nationale des Communes Forestières 
Maire de Sécheval

Boris RAVIGNON 
Président d’Ardenne Métropole
Maire de Charleville-Mézières

Thierry CHEVALLOT-BEROUX 
Conseiller Municipal de Rethel

Jean-Paul DOSIÈRE 
Vice-Président de la COM COM des Crêtes Pré-ardennaises 
Maire de Signy l’Abbaye

Michel NORMAND * 
1er Vice-Président du Conseil d’Administration
Conseiller Départemental
Vice-Président d’Ardenne Métropole
Maire de Belval

Michel KOCIUBA 
Conseiller Départemental 
Vice-Président de la COM COM du Pays Rethelois
Maire de Sault-lès-Rethel

Brigitte LOIZON 
Conseillère Départementale 
Maire de Guignicourt-sur-Vence

Thierry MALJEAN 
Conseiller Départemental
Conseiller Municipal de Fleigneux

Marie-José MOSER 
Vice-Présidente du Conseil Départemental

Inès REGNAULT DE MONTGON 
Conseillère Départementale
Vice-Présidente d’Ardenne Métropole
Conseillère Municipale de Sedan

Mathieu SONNET 
Conseiller Départemental 
Vice-Président de la COM COM Ardenne Rives de Meuse
Maire de Fumay

Marc WATHY 
Vice-Président du Conseil Départemental 
Maire de Mogues

Régis DEPAIX * 
Président de la COM COM Vallées et Plateau d’Ardenne 
Président de l’association des Maires et Présidents d'Intercommunalités des Ardennes 
Maire de Montcornet

Richard DEBOWSKI 
Vice-Président d’Ardenne Rives de Meuse 
Maire de Foisches

Francis SIGNORET 
Président de COM COM l’Argonne Ardennaise
Maire de Grandpré

Frédéric LATOUR 
Président des Portes du Luxembourg
Maire d'Haraucourt

Miguel LEROY 
Président de la COM COM Ardennes Thiérarche
Maire d’Auvillers-les-forges

soit + 6,30%
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ET TECHNIQUETECHNIQUES

OPÉRATEURS CIVILSSAPEURS-POMPIERS 

PROFESSIONNELS

JSP

DURÉE MOYENNE 

D'ENGAGEMENT SPV

NOMBRE D'ARRÊTÉS

RÉDIGÉS

En 2024, la couverture opérationnelle du CNPE 
a été assurée par une Garde Opérationnelle 
Postée (GOP) à proximité du site de 7h00 à 
19h00. Ce sont 6 sapeurs-pompiers qui ont été 
présents en permanence sur le site du CNPE, 
du lundi au vendredi.

A la fin du premier semestre, les 5 sapeurs-
pompiers professionnels affectés au CIS CNPE 
ont été renforcés par un sixième sous-officier 
professionnel et par un officier professionnel qui 
assure les fonctions de chef de centre.

Dès le début 2025, ces effectifs seront encore 
renforcés afin d’assurer une couverture 
opérationnelle 7j/7j, pour cela, ce sont 15 
sapeurs-pompiers professionnels qui ont 
été recrutés et formés au cours du dernier 
trimestre.

Ainsi, à compter du 1er janvier 2025, 9 sapeurs-pompiers, 
professionnels et volontaires armeront quotidiennement la GOP :  
6 dédiés à la couverture du CNPE et 3 qui renforceront la 
couverture opérationnelle du secteur.

Au cours de leur garde, aux cotés du Service de Prévention des 
Risques (SPR) du CNPE, ces sapeurs-pompiers ont réalisé près de 
200 visites sur le site afin d’accompagner les « métiers », dans le 
cadre de la prévention du risque incendie.

En 2024, les personnels de la GOP et l’OSPP ont poursuivi la mise à 
jour des plans d’Etablissements Répertoriés (ETARE) et ont finalisé 
la révision des 20 « scénarii incendie » du site.

Les personnels de garde ont réalisé, aux côtés 
des équipes EDF, plus de 25 exercices incendies 
complétés par des exercices de sauvetage 
de victimes, organisés sur les différentes 
installations du site.

En complément de cette garde opérationnelle, 
ce sont 15 agents EDF, par ailleurs sapeurs-
pompiers volontaires, qui se sont engagés pour 
apporter un soutien aux équipes de sapeurs-
pompiers du SDIS en cas de besoin. Leurs 
formations et leur expérience opérationnelle 
en qualité de sapeur-pompier volontaire 
complétées par une très bonne connaissance 
des installations de la centrale permet 
d’accroître significativement l’efficacité du 
dispositif.

En 2024, cela a permis de disposer, chaque jour, 
sur le site, de 10 à 11 sapeurs-pompiers prêts à 
intervenir en cas d’alerte incendie.

Service Départemental d'Incendie et de Secours des Ardennes 
42 Bis Route de Warnécourt - CS 70018 - 08008 CHARLEVILLE-MÉZIÈRES Cedex

03 24 32 46 00 • contact@sdis08.fr • www.sdis08.com
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BILAN OPÉRATIONNEL 
pour l'année 2024

Total toutes catégories :
19 328 interventions

Secours à victimes
15 108 interventions

Accidents de circulation
934 interventions

Incendies
1 204 interventions

Opérations diverses
1 784 interventions

Risques Technologiques
298 interventions

DISPONIBILITÉ 
DES SAPEURS-POMPIERS

FOCUS SUR LES FEUX D'ESPACES 
NATURELS ET DE RÉCOLTES

NOMBRE D'INTERVENTIONS DU SDIS 08 
EN SITUATION DE CARENCES AMBULANCIÈRES

252 108 heures
de garde ont été assurées en 2024

2 203 993 heures
d'astreinte ont été assurées en 2024 
soit plus de 1 500 heures par sapeur-pompier

877 336 heures
de disponibilité ont été enregistrées en 2024

920 
carences en lieu et place 
des ambulances privées (-59%)

PRÉVISION

159
Études ou demandes liées aux 
dossiers d’urbanisme agricoles 
et industriels dont 119 permis de 
construire 

26
Créations ou mises à jour de plans 
Etablissements Répertoriés

2 150
Reconnaissances opérationnelles 
de Points d’Eau Incendie réalisées 
par les sapeurs-pompiers, 
notamment pour s’assurer de 
leurs disponibilité et accessibilité

15
Agents de prévision formés, 
principalement pour la défense 
incendie et les plans 
d'établissements répertoriés

51 incendies

40 ha brûlés

GESTION DES APPELS AU CTA - 2024

56 421 
appels sur la ligne 18 pour l'année 2024 
soit environ 155 appels par période de 24h

ACTIVITÉ DE LA COMMANDE PUBLIQUE
• Validation bons de commande et engagements : 1629
•  Lancement de marchés : 

procédure adaptée : 14 
procédure sans mise en concurrence : 7 
procédure formalisée : 3 
procédure formalisée via centrale d’achat (RESAH – UGAP) : 5

• Marché en cours d’exécution : 41
• Réunion commission d’appel d’offres : 2

EN 2024

280
Visites d’Établissements 
recevant du public

90
Études de permis de construire

194
Études de demandes 
d’autorisations de travaux

9
Présidences de jurys SSIAP

 SYSTÈMES INFORMATIQUES 
ET DE TRANSMISSION

de nombreux investissements en 2024 :

Mise en place 
de la nouvelle 
infrastructure 

réseau informatique 
du système 

d’information 
administratif : 
150 000 €

 Pré investissement 
sur le logiciel 

NEXSIS : 
650 000 €

 Remplacement 
du système de 
sauvegarde : 
80 000 €

 Ajout de deux 
« firewall » 
(pare-feu) 
internes : 

40 000 €

 Déploiement 
d’écrans numériques 

pour remplacer les 
vidéoprojecteurs 

obsolètes des centres : 
25 000 €

Yann DUGARD *
Président du Conseil d’Administration
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Vice-Présidente d’Ardenne Métropole
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Mathieu SONNET 
Conseiller Départemental 
Vice-Président de la COM COM Ardenne Rives de Meuse
Maire de Fumay

Marc WATHY 
Vice-Président du Conseil Départemental 
Maire de Mogues
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Maire de Montcornet
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Vice-Président d’Ardenne Rives de Meuse 
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soit + 6,30%

 * Membre du Bureau du CASDIS
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