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Année 2021

> Affectation : Service formation

> Lien hiérarchique (identification du tuteur) : Capitaine Arnaud DONNET

> Date de recrutement : 1° février 2021

> Durée de I’engagement : 12 mois

» Durée hebdomadaire maximale de la mission : 24 heures (8 heures™ 3jours)

> Missions principales confiées a ’agent :

Missions principales: Description détaillée des missions :
(décliné par ordre de priorité)
Assurer le suivi de la préparation du matériel » Assurer  [’acheminement du  matériel

pédagogique sur le site d’entrainement ACIER
(Ardennes Complexe Interservices
d’Entrainement a la Réalité)

pédagogique sur les stages prévus sur le site
ACIER (appareils respiratoires isolants,
matériels de, gonflage des bouteilles, et
reconditionnement des matériels utilisés).

Assurer le suivi des stages scolaires »  Assurer le suivi administratif des stages
scolaires sans rémunération.

Recenser et tenir a jour la documentation

pédagogique.

Participer aux actions de communication en
Javeur du développement du volontariat.

Assurer le suivi des documents pédagogiques.

Apporter son aide dans la mise en ceuvre du

matériel nécessaire dans les différentes
manifestions identifiées et non identifiées en
Sfaveur du volontariat.

» Moyens matériels mis a disposition de I’agent pour I’accomplissement de ses missions : Moyens
informatiques, supports pédagogiques, référentiels activités emplois et compétences

> Formations apportées a D’agent en fonction de la programmation et de la disponibilité :
Formations en lien avec les sapeurs-pompiers (PSCI1 et/ou FI équipier SPV) et les outils
informatiques.
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