SDJS )

Ardennes

Groupement Ressources Humaines
Service Environnement au travail

Fiche missions
Service Civique

Année 2021
» Affectation : C.T.A SDIS
> Lien hiérarchique (identification du tuteur) : Lieutenant H C Arnaud MORGNY
» Date de recrutement : 1° février 2021
> Durée de ’engagement : 12 mois
> Durée hebdomadaire maximale de la mission : 24 heures (8 heures* 3jours)
> Missions principales confiées a ’agent :
Missions principales: Description détaillée des missions :

(décliné par ordre de priorité)
Mission d’appui en matiere de soutien aux | » Centralisation des dépéls de plainte et suivi
sapeurs-pompiers agressés de leur instruction

» Collecte des informations en lien avec les
personnels victimes, les responsables des
centres d’incendie et de secours et les services
concernés

> Mise ajour de la procédure

» Communication interne en matiére de
prévention, avec [’appui de la conseillére de
prévention en hygieéne santé el sécurité au
travail

> Participer aux actions de prévention des
risques d’agression

Mission d’appui en matiére de formation > Participer a I’organisation des formations a
destination des sapeurs-pompiers,
notamment sur le site d’entrainement ACIER
(matériels, supports pédagogiques et de
communication) en partenarial avec le

service formation
Action de communication au sein des » Participer a la communication des actions de
Etablissements scolaires prévention (prévention contre les accidents

domestiques, savoir donner [’alerte, efc...).

> Moyens matériels mis a disposition de I’agent pour I’accomplissement de ses missions : Moyens
informatiques, supports pédagogiques, référentiels activités emplois et compétences.

> Formations apportées a ’agent en fonction de la programmation et de la disponibilité : PSC 1 et/
ou Formation Initiale SPV (équipier).
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