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Année 2021

Affectation : Service Prévision

Lien hiérarchique (identification du tuteur) : Adjudant-chef Eric JEANTRELLE
Date de recrutement : 1° février 2021

Durée de I’engagement : 12 mois

Durée hebdomadaire maximale de la mission : 24 heures (8 heures* 3jours)
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Missions principales confiées a I’agent :

Missions principale s:

(décliné par ordre de priorité) Description détaillée des missions :

Appui du  service dans  ses  missions | » Participer a [organisation et a la

d’accompagnement des collectivités, exploitants
industriels et agricoles, en termes de DECI
Défense Extérieure Contre I’ Incendie.

planification des contréles techniques des
points d’eau en application du RDDECI
Reéglement Départemental de la Défense
Extérieure Contre [’Incendie (recueil des
besoins et sollicitations de communes)

Mise a jour de la liste des communes
souhaitant le soutien du SDIS dans le domaine

Formation des agents des collectivités a
[utilisation des logiciels métiers points d’eau

Procéder aux contréles débit-pression des
hydrants sur le terrain en partenariat avec les
centres d’incendie et de secours

Mise a jour de la géolocalisation des points
d’eau incendie dans les logiciels métiers

> Moyens matériels mis a disposition de I’agent pour I’accomplissement de ses missions :
Moyens informatiques, supports pédagogiques, référentiels activités emplois et compétences

> Formations apportées a I’agent en fonction de la programmation et de la disponibilité : PSC 1
et/ ou Formation Initiale SPV (équipier) et/ou Prévision (PRS1).
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